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Was ist pharmakologisches Neuroenhancement? (,Hirndoping®)

Die Einnahme verschreibungspflichtiger Medikamente ohne
medizinische Notwendigkeit mit der Absicht...

. Hirnfunktionen wie z. B. Erinnern, Wachheit oder Konzentration zu
steigern,

. das psychische Wohlbefinden zu verbessern oder

. Angste und Nervositat abzubauen.

Quelle: DAK-Gesundheitsreport 2009. Schwerpunkt: Doping am Arbeitsplatz
Klaus Lieb: Hirndoping (2010)

Doping am Arbeitsplatz: pharmakologisches Neuroenhancement,
betrieben von Erwerbstatigen

A

Gsundheit




Welche Mittel werden zum pharmakologischen Neuroenhancement

(Hirndoping) verwendet?

Pharmakologisches Neuroenhancement ist also der Missbrauch bestimmter
Medikamente, die (nur) zur Therapie bestimmter Krankheiten zugelassen sind.
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Forschungsstand und Untersuchungsfragen

* Der DAK-Report 2009 schatzte
konservativ, dass ca. 2 Prozent der E=s
Erwerbstatigen regelmafRige Verwender — /)\Lﬂ w
verschreibungspflichtiger Medikamente
ohne medizinische Notwendigkeit zum
,Hirndoping“ sind.

* Der DAK-Report 2015 ermittelte, dass 1,9
Prozent der abhangig beschaftigten
Erwerbstatigen regelmafig, d.h. zweimal
im Monat und 6fter, pNE betreiben.

Gesundheitsreport 2009. Marchal Noling, Hidebrand/Sydow
wersukihon Dosingam bl Gesundheits-Report 2015.

itsunfahigkeisdaten
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‘ 4 Jahre nach der Erhebung fur den DAK-Gesundheitsreport 2015 liefert die DAK-
Gesundheit erneut ein Update ,,Doping am Arbeitsplatz*
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Doping am Arbeitsplatz: Bekanntheit nimmt stetig zu

~Manche Medikamente kénnen auch von Gesunden eingenommen werden, um konzentrierter und
aufmerksamer zu sein. Wiederum andere sollen auch bei Gesunden die Stimmung aufhellen oder
Nervositat und Angste mindern.

Ist Ihnen dies bekannt oder nicht bekannt?*...

JA, IST MIR BEKANNT“
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Quellen: DAK-Gesundheitsreporte 2009 und 2015, DAK-Daten 2018
Alter der Befragten: 20 bis 50 Jahre.
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2018/19: 5,5 Prozent der Arbeitnehmer haben wenigstens einmal
pharmakologisches Neuroenhancement betrieben

Ja * haben pharmakologisches
Neuroenhancement in ihrem Leben
5,5% schon mal verwendet.

* haben pharmakologisches
Neuroenhancement in den letzten 12
Monaten verwendet.

» haben pharmakologisches
Neuroenhancement in den letzten 12

. Monaten regelmaRig, d.h. zweimal im
Nein 1 ,8 % Monat und haufiger, verwendet.
94,5%

Basis: Alle Befragten. N = 5.535
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Doping am Arbeitsplatz: Verwendung im Zeitvergleich
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m 2014 m=2018/2019

Die LZ-Pravalenz 2018/2019 unterscheidet sich signifikant von der LZ-Pravalenz 2014.

Basis 2018/2019: Alle Befragten im Alter von 20-50 Jahren. N = 3.744.
Basis 2014: Alle Befragten (Alter 20-50 Jahre). N = 4.954.
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Doping am Arbeitsplatz 2018/19: Haufigkeit der Verwendung
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Basis: Alle Verwender pNE. N = 257
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Doping am Arbeitsplatz 2018/19: Verwendung nach Geschlecht
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Basis: Alle Befragten. N = 5.535
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Doping am Arbeitsplatz 2018/19:
Hochste Verbreitung bei den 60- bis 65-Jahrigen
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Basis: Alle Befragten. N = 5.592
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Doping am Arbeitsplatz 2018/19: Verwendung nach Berufsgruppen
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Alle Unterschiede sind statistisch signifikant

Basis: Alle Befragten. N = 5.585
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Doping am Arbeitsplatz 2018/19: Grinde und Anlasse

Ich wiirde auch ohne solche Medikamente in meinem Beruf
bestehen — aber mit diesen Medikamenten kann ich noch besser 70,
meine Ziele erreichen °
Mit Hilfe von solchen Medikamenten geht mir die Arbeit leichter von

der Hand

Ich nehme solche Medikamente, weil ich mitihrer Hilfe nach der
Arbeit noch Energie und gute Laune fur Privates habe.

Ich nehme solche Medikamente vor allem zu bestimmten Anlassen,
wie Prifungen, Prasentationen, wichtigen Verhandlungen,
schwierigen Gesprachen etc.

Ohne solche Medikamente ware ich geflihlsmaRig haufig nichtin der 19,6%
Lage, meine Arbeit zu machen. 26,9%

13,1%

Ohne solche Medikamente konnte ich beruflich nicht mithalten 21 29
,2 /0

22,1%
17,6%

Ich brauche solche Medikamente, weil meine Arbeit viel Kontakt zu
anderen Menschen erfordert.

Ich nehme solche Medikamente, damit ich mit weniger Schlaf 6,8%

auskomme 14,3%

P
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Basis: N=294 Befragte, die jemals pharmakologisches Neuroenhancement betrieben haben
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Fazit

« Pharmakologisches Neuroenhancement ist der Versuch, mittels
verschreibungspflichtiger Medikamente die kognitive Leistungsfahigkeit oder das
psychische Wohlbefinden zu verbessern oder Angste und Nervositat abzubauen.

* Insgesamt haben 5,5 Prozent der Erwerbstatigen dies wenigstens einmal im Leben
versucht.

» Der ,harte Kern®, d.h. aktuelle und regelmalige Verwender, sind 1,8 Prozent der
Erwerbstatigen.

« Das Wissen um die vermeintlichen Moglichkeiten des ,Hirndopings” hat seit 2008
zugenommen.

« Seit 2015 blieb das pharmakologisches Neuroenhancement unter Erwerbstatigen
konstant.

* Frauen und Manner verwenden Neuroenhancement gleichermalen.

» Alter: Die hochste Verbreitung ist bei den 60- bis 65-Jahrigen.

» Berufsgruppen: Die hochste Verbreitung findet sich bei den Arbeitern.

« Als haufigster Grund fur die Verwendung wird das bessere Erreichen von beruflichen
Zielen angegeben.
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Uber diese Analyse

« Die Online-Befragung von Erwerbstatigen im Rahmen des DAK-Gesundheitsreports
2019 (durchgefuhrt von Forsa) wurde um Fragen zum Thema pharmakologisches
Neuroenhancement (,Hirndoping“) erganzt.

« Befragt wurden N=5.614 abhangig Beschaftigte im Alter von 18 bis 65 Jahren.

« Befragungszeitraum: Dezember 2018 bis Januar 2019

* Um einen Zeitvergleich mit der Erhebung von 2014 (die des Gesundheitsreports 2015)
zu ermoglichen, waren die entsprechenden Fragestellungen exakt gleichlautend.

* Naheres zur Erhebung und zur Stichprobe: DAK-Gesundheitsreport 2019, S. 31ff.
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