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Finanzielle Sicherheit 
bei Krankheit.
DAKplus Verdienstausfall.
Keine Gesundheitsprüfung. Günstige Beiträge.

Starke Partner. Beste Leistungen.
An unseren Partner HanseMerkur haben wir bei der 
Entwicklung der DAK-Zusatzversicherungen spezielle 
Anforderungen gestellt:

Besonders günstige und leistungsstarke Tarife 
Bündelung von Leistungen zu sinnvollen Paketen
Beitragsstabile Tarife mit garantierter Leistungs
sicherheit
Solide Finanzbasis und geringe Verwaltungskosten
Ohne Vermittlerprovision
Exklusiv für DAK-Kunden

■

■

■

■

■

■

Ein Beinbruch oder ein Bandscheibenvorfall kann Sie 
für Wochen oder gar Monate arbeitsunfähig machen. 
Das kostet Sie dann nicht nur Nerven, sondern auch 
bares Geld.

Im Klartext würde das für Sie jeden Monat 384,– EUR 
weniger bedeuten, und das bei gleich bleibenden  
Lebenshaltungskosten. Dabei ist rechtzeitige Vor­
sorge so einfach und muss nicht teuer sein.

Ihre Vorteile
Sie sind gegen die finanziellen Folgen einer längeren 
Arbeitsunfähigkeit optimal abgesichert
Berufskrankheiten und Berufsunfälle sind in 
den Versicherungsschutz eingeschlossen
Keine Gesundheitsprüfung
Günstige Beiträge – exklusiv für DAK-Kunden

■

■

■

■

DAKplus Verdienstausfall. 
Beste Vorsorge.

Mit diesem Minus müssen Sie rechnen:

Nettoeinkommen ca. 1.800,– EUR

Krankengeld ab der 7. Woche ca. 1.620,– EUR

./. Sozialversicherungsbeiträge (12,58%)* ca.       204,– EUR

Tatsächliches Krankengeld ca. 1.416,– EUR

Ihre Lücke ca. 384,– EUR

* Kinderloses Mitglied, Stand: Januar 2009

Sie haben Fragen?
Dann gleich anrufen unter  

(01 80) 1 12 13 16 
Montag bis Freitag von 8.00 bis 20.00 Uhr
3,9 Cent/Minute aus dem Festnetz der Dt. Telekom,  
Abweichungen bei Anrufen aus Mobilfunknetzen.

Mehr als 
1 Million
zufriedene 
Kunden

DAKZUSATZ SCHUTZ



Finanzielle Sicherheit
bei Krankheit.

„Das passiert mir doch nicht! Länger als 6 Wochen 
krank.“ So denken Sie vielleicht. Schön, wenn es so 
ist, denn dann müssen Sie sich keine Sorgen um Ihre 
finanzielle Situation machen. Ihr Arbeitgeber zahlt  
6 Wochen Ihr volles Gehalt. Sind Sie allerdings tat
sächlich einmal länger krank, müssen Sie mit finan-
ziellen Einbußen von bis zu 20% rechnen. Dagegen 
können Sie sich jetzt absichern.

Gemeinsam mit unserem Partner HanseMerkur bieten 
wir Ihnen die Möglichkeit, mit DAKplus Verdienst­
ausfall optimal bei Krankheit vorzusorgen. Damit 
erhalten Sie als DAK-Kunde zusätzlich Krankentagegeld 
und sind rundum gut versichert.

Qualität, die überzeugt: So haben sich bereits über  
1 Mio. DAK-Kunden für einen Tarif des DAKZusatz-
Schutzes entschieden.

Exklusiv günstig. Keine Gesundheitsprüfung.
Mit DAKplus Verdienstausfall können Sie als Angestellter  
mit Anspruch auf Krankengeld jetzt Ihren Verdienstausfall bei 
Krankheit ab der 7. Woche absichern. Dazu lesen Sie bitte anhand 
Ihres Nettoeinkommens das empfohlene Tagegeld sowie den 
entsprechenden Beitrag aus der Tabelle ab.

 

Gehen Sie kein unnötiges Risiko bei Krankheit ein und sichern Sie 
sich DAKplus Verdienstausfall noch heute zu günstigen Beiträgen 
exklusiv für DAK-Kunden.

So einfach ist der Abschluss

Tragen Sie bitte Ihren gewünschten Versicherungsbeginn  
(frühestens der 1. des nächsten Monats) sowie Ihre DAK- 
Krankenversicherungsnummer ein, und ergänzen Sie Ihre  
persönlichen Daten. 

Wählen Sie Ihr benötigtes Tagegeld aus und übernehmen Sie 
den Monatsbeitrag in das vorgesehene Feld. Hierfür benötigen 
Sie das Eintrittsalter. Dieses errechnet sich z. B. wie folgt: 
 
	 Beginnjahr:	 2009 
./.	 Geburtsjahr:	 1964            
=	 Eintrittsalter:	 45 	Jahre 
 
Bei mehreren Personen bitte ebenfalls die entsprechenden 
Felder ergänzen. 

Sie unterschreiben den Antrag und senden ihn an: 
 
DAKZusatzSchutz 
bei der HanseMerkur Krankenversicherung AG 
Postfach 57 02 50 
22771 Hamburg 

Jetzt auch schnell und einfach online abschließbar:  
www.dak-zusatzschutz.de. 
 
Wichtiger Hinweis:  
Keine Leistungspflicht besteht u. a. bei Arbeitsunfähgkeit während 
Rehabilitationsmaßnahmen der gesetztlichen Rehabilitations
träger.

1.

2.

3.

4.

Krankentagegeld ab der 7. Woche – Empfehlung (Beispiel) und Monatsbeiträge
Alle Angaben in EUR

Monatliches
Nettogehalt

Empfehlung
tägl. Tagegeld

Alter/Monatsbeiträge*
   15–44            45–54            55–65

Bis ca.    710,– 5,– 1,98 3,16 4,74

Bis ca. 1.420,– 10,– 3,96 6,32 9,48

Bis ca. 2.130,– 15,– 5,94 9,48 14,22

Bis ca. 2.800,– 20,– 7,92 12,64 18,96

*	 Errechnung Eintrittsalter: Jahr des Versicherungsbeginns minus Geburtsjahr. Mit Erreichen der nächsthöheren    
 Altersgruppe wird der dann gültige Beitrag fällig. Die allgemeine Wartezeit beträgt 3 Monate.
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